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ENSTITU MUDURUNUN SUNUSU

Kirklareli Universitesinin kurulusu ile beraber 2012
yilinda, Egitim-Ogretime baslayan Fen Bilimleri Enstitiisi;
Fen ve Mihendislik alanlarinda tecriibeli kadrosuyla
muihendislik problemlerine bilimsel ¢gézimler lretebilen,
bilimsel metotlarla arastirma yapma kabiliyetine sahip,
Gstdn nitelikli insan gici yetistirmektedir. Fen Bilimleri
lisanstistli  egitimi; Kirklareli Universitesi biinyesinde
bulunan laboratuvar olanaklarindan, saha
calismalarindan, oldukca genis yelpazeli glincel icerikli
derslerden yararlanilarak yapilmaktadir.

Akademisyenlerimiz lisanslisti egitimin bireysel
egitim deneyimi ve tecribesi oldugu gercekligine
inanmakta, bagimsiz arastirma yapabilen, nitelikli lisanslsti 6grenciler yetistirmek icin
kendilerine diisen her tirli sorumlulugu yerine getirme gayretindedir. Bu baglamda,
ogrencilerimizin egitimi icin olanaklarimizi  sonuna kadar kullanmaktayiz, ayrica
ogrencilerimize kendi deneyimlerimizi aktararak bireysel gelisimlerini saglamaktayiz.

Fen Bilimleri Enstitlisiiniin misyonu, Fen ve Miihendislik Dallarinda 6grenim goren
lisansustl Ogrencilerinin, lisansustli seviyede yeterli bilgi ve tecriibeye sahip, topluma ve
cevreye saygih bir birey olarak yetistiriimesini saglamaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi idealler dogrultusunda, Kirklareli
Universitesinin bir arastirma Universitesi olmasini, anabilim dallarinda aktif bir sekilde
arastirmaya agirlik verilmesini, bilimin ve mihendisligin olusturdugu flizyon ile ortaya gikan
teknolojinin toplum yararina kullanilmasini benimsemistir.

Enstitiimiz Fizik, insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Enerji Sistemleri
Mihendisligi ve Kimya anabilim dallarinda lisansiistl egitimi vermektedir.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Enstitii Miidiiru



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

e Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip, topluma ve gevreye saygili bireyler yetistirilmesi icin gereken egitim
programlarinin sirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yuritilmesini
saglamak,

e  Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitimiizde egitim gérmeleri i¢in gerekli diizenlemeleri,
tanitim vb. galismalari yapmak,

e Tim programlarda egitimin kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak,

e Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gz énlne alarak yeni programlarin
aciimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak,

e Teori ile pratigi kaynastirip sanayinin ve toplumun problemlerine etkin ¢ozimler
lretmek,

e Diinya standartlarinda bilimsel Gretim gercgeklestirmek.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitlisli, Ana Bilim Dallari tarafindan olusturulan kriterlerle yiiksek
standartlarda 6grenci kabullini destekler. Disiplinlerarasi iletisimi ve es glidim saglayarak,
s6z konusu programlarin olusturulmasini destekler. Ulkemizin sanayisini olumlu ydnde
etkileyecek ve Ulkeye fayda saglayacak, bilim ve teknoloji politikalari ile ilgili projeleri
destekler ve bu konuda yeni programlar acar ya da mevcut programlari revize eder.
Turkiye’'nin lisanslistii diizeyde en iyi egitimi veren ve arastirma olanaklarina sahip Ustiin
nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasini saglayan, yurittiga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve
uluslararasi dizeydeki arastirmalarini artirarak sirdiren saygin bir kurum olma yénilinde
¢aba sarf eder.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiniin organlari, Enstitd Madar, Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

Miidir

Enstiti Mudura, fakiltelerde Gg yil igin ilgili dekanin Onerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siresi
biten miidir tekrar atanabilir. Muddirlin, enstitide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasinda
Uc yil icin atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midurligin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti Mudar(, 2547 sayili
Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.
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Gorevleri:

e  Enstitl Kurullarin baskanlik etmek, enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak..

e Her 6gretim yili ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek.

e Enstitiinin odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
enstitinin butgesi ile ilgili dneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goristni aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

e  Enstitiinin birimleri ve her dizeydeki personeli (zerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstiti Kurulu

Enstiti Kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan
enstitli anabilim ve enstitl anasanat dallari baskanlarindan olusur..

Enstitli Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu, muidirin baskanliginda, midir yardimcilari, midirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstiti Kurulu tarafindan Gg yil icin segilecek lg 6gretim
dyesinden olusur.

Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Miidir Yardimcisi

Mudur yardimcilari, mudir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
Uzere enstitinln aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok Ug yil igin atanirlar.
Mudur, gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Mudurin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

e Mudir, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
e ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii sekreteri
Gorevleri:

e Enstitl Universite igi ve digi tiim idari iglerini ylritmek,

e  Enstitl kurulu ve Enstitli yonetim kurulunun raportorligini yapmak,

e Enstitli idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde st
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

e Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,
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e Enstitliye ait tiim i¢ ve dis yazismalari yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

o Ogretim elemanlarina ders ici ve ders disi sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bicimde ylritilmesi icin gerekli yardim ve destegi saglamak,

e Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saghk raporlarinin ilgili
O0gretim elemanina ulastirilmasini saglamak,

e Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

e Yari zamanl 6gretim elemanlarinin Gicret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

e  Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, argiviemek.

C. idareye iliskin Bilgiler

Enstitiimiz ogrencileri Kayali Yerleskesindeki derslik ve laboratuarlarda 6grenimlerini
surdurmektedirler.

Enstitimiz 6grencilerine idari hizmetler Fen Bilimleri Enstitlisi binasinda verilmektedir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

1.1.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 3 50
Akademik Personel Ofisleri
idari Personel Ofisleri 4 40
Arsiv 1 10
Cay Ocagi
Toplam 8 100

2- Orgiit Yapisi

ENSTITU YONETIM KURULU |

Enstitl Sekreteri |

I sef )
T T

Akademik Kadro Semasi

ENSTITU KURULU ; YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI

ANABILIM DALLARI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
o Idari (Ogrencilerin ERITTE
Cinsi Amagh Kullanimina agik Amach (Adet) Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazilim
Masadsti Bilgisayar 9 1 10

Tasinabilir Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ‘

Cinsi idari Amagl Egitim Amach Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Slayt makinesi
Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari

Enstitimiizde akademik kadro bulunmamaktadir. idari kadro olarak tic Memur, Sef ve
Enstitli Sekreteri bulunmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Zamanl Zamanli

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor - - _ _ _
Dogent - - i _ _
Yrd. Dogent - - - _ _
Ogretim Gorevlisi - - B _ _
Okutman - - - _ _
Cevirici - - - B _
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - - R _
Uzman - - - _ _

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - 5

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2014 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 5



4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 3 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Vvi 4-6Y 7-10Yil | 11-15YI 16 —20 Vil 21 - Uzeri

Kisi

Sayisi 2 2 i 1 i i

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

Sayisi 1 3 i 1 i i

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Enstitimuiz, 5 Anabilim dalinda lisansisti egitimi vermektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi l. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fen Bilimleri 34 12| 46 | - | - | - 12 34 46
EnstitlsU
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5.1.2- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Doktora
Anabilim Dali Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
insaat Miihendisligi 18 - - 18
Fizik 9 - - 9
Enerji Sistemleri Mihendisligi 13 - - 13
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 6 - - 6
Toplam 46 - - 46

5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolim
Kadin Erkek Toplam

Birim

Fen Bilimleri EnstitUsu - - -

5.3. idari Hizmetler

Enstitiniin organlari; Midir, Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulundan olusur.
Enstitd Yonetim Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ile mudiriin gosterecegi
alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan G¢ yil icin secilecek en az (¢ Ogretim
elemanindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu \

Prof. Dr. Biilent SENGORUR Bagkan
Dog. Dr. Tahir Cetin AKINCI Uye
Dog. Dr. Kanat Burak BOZDOGAN Uye
Dog. Dr. Bahtiyar DURSUN Uye
Dog. Dr. Aliye Asli ESENPINAR Uye
Yrd. Dog. Dr. Burak OZSAHIN Uye
Enstitii Sek. Davut CEYLAN Raportor
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Enstiti Kurulu; Mudurin baskanhginda, midir yardimcilari ve anabilim, anasanat dali

baskanliklarindan olusur.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR Baskan Miidiir

Dog. Dr. Tahir Cetin AKINCI Uye Miidiir Yrd.

Yrd. Dog. Dr. Burak OZSAHIN Uye Miidiir Yrd.

Prof. Dr. A. Sabih ATADAN Uye Elektrik-Elektronik Miih. ABD Bgk.
Dog. Dr. Kanat Burak BOZDOGAN Uye insaat Miih. ABD Bsk.

Dog. Dr. Siileyman COREKCIi Uye Enerji Sistemleri Miith. ABD Bsk.
Dog. Dr. Meryem CAMUR Uye Kimya ABD Bsk.

Yrd. Dog. Dr. Serpil AKOZCAN Uye Fizik ABD Bsk.

Enstitili Sek. Davut CEYLAN Raportor

5.3.1 idari Hizmetler

Enstitimiiz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan vyiritilebilmesi icin,
akademik-idari personelin ozlik isleri (gorev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek-ders, yolluklar vs.),

Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve disi yazismalarin saglanmasi,
yonetim ve Enstitl kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gegis islemleri, mezun durumlari, ilisik kesme
islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiratilmesi,

Enstiti bltcesinin her yil hazirlanmasi, bitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin(enstiti sekreteri) her yil Enstitide bulunan demirbas
malzemesinin, kontrolli olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan
listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgina gonderilmesi, fazla malzemelerin
ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan
duslrilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda
zimmetlenmesi.

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptiriimasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) icin bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

Binanin glvenliginin saglanmasi.

5.3.2. Akademik Hizmetler

Lisansuisti Egitim-Ogretim yonetmeligi cercevesinde &grencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirme,

Basvurularin takibi, kayitlarin takibi, danisman atamalari, Lisansiistl derslerin agilmasi,
Akademik takvimin hazirlanmasi,

Tez jurilerinin atanmasi, sinav jurilerinin kurulmasi,

Jurilerin yolluk islemlerinin hazirlanmasi v.s.

Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve gerekli belgelerin temini.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin butcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitcesini bitceye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Enstitimuiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu ihale Kanununun 22/d maddesine istinaden alinacak malzemelere iliskin piyasa
arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak tzere
Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir.

Il- AMAC ve HEDEFLER

A.Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

KLU Lisaniistii Egitim-Ogretim Senato Esaslarinin olusturulmasina ve
1 Mevzuat Olusturulmasi Enstitimiz ile ilgili yurirlikte olan yoénetmeliklerin giincelllegine
ve GeIi;tiriImesi. katkida bulunarak Enstitimizin daha saghkli, hizl, verimli ve aktif
¢alismasini saglamak.

Enstitimizln lisansisti programlarina basvuru asamasinda,
Online Basvuru Sistemini basvurada bulunan 6grenci adaylarinin daha hizli ve kolay basvuruda
2 Olu§turmak ve bulgnmal.z?mm saglamak. Sisteme igeriginde diger devlet kurumlari ile

(NVI ve YOK gibi) yapilmasi planlanan ortak protokollerle basvuruda
Ge|i§tirmek- bulunanan adaylarin bilgilerinin dogrulugunu daha guvenilir, hizh ve
kolay teyit ederek burokratik islemleri azaltmak.

idari Siiregler ve Hizmet

3 Standardinin idari siiregleri gdzden gegirerek hizmet kalitesini arttirmak.
Yiikseltilmesi.

4 Web Hizmetlerinin Web Sayfamizin glincelliginin korunarak, 6grencilerimizin ihtayaglarini
Gelistirilmesi daha fazla karsilamasini saglamak.

Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan Ogretim programlarinin agilarak
bolgemizdeki 6gretim talebini karsilayarak, egitim ve 6gretime ulagimi
kolaylistirmak ve pratiklestirmek. Uzaktan Ogretim Programlari
AcllmaSl ileTeknoloji ile egitim ve 6gretim paydaslarini daha fazla bir araya
getirmek.

5 Yeni Programlarin
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin strekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak ylrttilmesini saglamak.

e Tim programlarda egitimin kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak.

e Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gbz 6niine alarak yeni programlarin
aciimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

e Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarinin verimli bir sekilde
yuratilmesini saglamak.

Oncelikler:
® Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

®  Ustiin nitelikli ve aldigI egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

® Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,
®  YUr(tthgu egitim programiyla nitelikli bilim insani yetistirmek.

Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitge Giderleri

2014 2014
BUTCE GERGEKLESME GERGEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL

(9.42.0001.094.2002.01.1) 174.000,00 17295513 | 99,40
(36.51.000109.4.200:202.1 20.000,00 19.673,93 98,40
é;:;'ﬁ,;?,'::;fﬂ;’ o1 2.000,00 +1.500,00 3.491,98 99,77
(36.91.00.0109..200-203.3) 1.000,00 0,00 0,00
?:sjslll.i)“gﬂ1f\(::al\.n4lfcl)o-z-03.5) 1.000 855,25 85,53
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1.2-Biitge Gelirleri
2014 Egitim Ogretim Yilinda biitce gelirimiz bulunmamaktadir.
— Biit¢e hedef ve gergceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari (03.2) kaleminde, baslangi¢c 6denegimiz birim
ihtyaglarina yetersiz kaldigi icin 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, plandigi gibi herhangi bir 6deme yapilma durumu
ortaya ¢ikmamistir.

Diger 6denek kalemlerinde baslangic 6denekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda
sapmalar makul seviyelerdedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglari karsilanmis, Juri Gyelerine yolluk yevmiye ve
Telefon faturalari 6denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlari igin yedek
pargalar alinmgtir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2014 Yil sonu itibari Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili rapor
bu faaliyet raporu hazirlandig asamada Universitemize bildirilmemistir.

4- Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda
bazi malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiyac duyulan zaruri malzemelerin
alimina yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge
saglamaya calisiyoruz.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI |
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
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Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi |

1.4. Proje Bilgileri

Enstitimizde ders veren akademisyenlerin tamami gorevlendirme oldugu icin,
akademisyenlerimiz  yapmis oldugu projeler kadrolarinin  bulundugu birimlerde
gozikmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014

Onceki Yil . Yil igi ..

PROJELER S LRI Yil iginde LIELCD Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan
. Eklenen Proje . YTL
Proje Proje

DPT
TUBITAK
A.B.

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM
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2- Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amaglar

Mevzuat
Olusturulmasi ve
Geligtirilmesi.

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Hedeflenen

KLU Lisanistii Egitim-Ogretim Senato
Esaslarinin olusturulmasi ve
yonetmelik degisikligi.

Agiklama

KLU Lisanusti Egitim-
Ogretim Senato Esaslari tiim
enstitliler bir araya gelerek
olusturulmus ve Senatoya
sunulmak tzere
hazirlanmistir. Yonetmlik
degisikligi calismasi devam
etmektedir.

Online Basvuru
Sistemini Olusturmak
ve Geligtirmek.

Enstitimazin lisansisti
programlarina basvuru asamasinda,
basvurada bulunan 6grenci
adaylarinin daha hizli ve kolay
basvuruda bulunmalarini saglamak.
Sisteme iceriginde diger devlet
kurumlari ile (NVi ve YOK gibi)
yapilmasi planlanan ortak
protokollerle basvuruda bulunanan
adaylarin bilgilerinin dogrulugunu
daha glvenilir, hizli ve kolay teyit
ederek birokratik islemleri azaltmak.

Online basvuru sistemi Bilgi
islem Daire Baskanligi ile
yapilan ortak ¢alisma ile
kuruldu, gelistirme ve ek
protokol entegrasyon
calismalari sirmektedir.

idari Siiregler ve
Hizmet Standardinin
Yiikseltilmesi.

idari siirecleri gbézden gecirerek
hizmet kalitesini arttirmak.

idari siireclerde yapilan
calismalarla kalite
arttirllmistir.

Web Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Web Sayfamizin giincelliginin
korunarak, 6grencilerimizin
ihtayaclarini daha fazla karsilamasini
saglamak.

Web sayfasi ihtiyac¢ duyulan
seviyeye getirilmis ve
gelistiriimesi devam
etmektedir.

Yeni Programlarin
Agilmasi

Tezsiz Yiksek Lisans ve Uzaktan
Ogretim programlarinin acilarak
bolgemizdeki 6gretim talebini
karsilayarak, egitim ve 6gretime
ulasimi kolaylistirmak ve
pratiklestirmek. Uzaktan Ogretim
Programlari ileTeknoloji ile egitim ve
ogretim paydaslarini daha fazla bir
araya getirmek.

ilgili programlar igin basvuru
dosyalari hazirlanmis
Senatonun uygun gorisline
sunulmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

EnstitiimUzin daha yeni kurulmasi

Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi

Ogretim Uyelerinin farkli Gniversitelerden gelmis olmasinin gretim alaninda yarattig
dinamizm.

Yeni bir kampus alani inga ediliyor olmasi

. Zayifliklar
Fiziki alt yapi yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik
Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim Uyeleri arasindaki
isbirligi, diyalog ve iletisim eksikligi
Ogretim Uyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi
Erasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

. Degerlendirme

Egitim 6gretim kadrosunu glglendirerek bolgenin ve ilkemizin en secgkin enstitiilerinden
biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek icin onimizdeki bes yil icinde kurulmakta olan
Anabilim Dallarinin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim Dallarinin 6grenci
sayisinin arttirilmasi gereklidir.

Bilimsel yayin ve arastirmada universite, bélge, Ulke ve Diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek igin kurulus asamalari devam etmekte olan
laboratuvarlar o6nimuzdeki bes yil igerisinde tamamen faal hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret
edilecektir. Doktora ve yiksek lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret
edilecektir. Sanayi ile olan iliskiler daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine
calisilacaktir.

Enstitiinin fiziksel imkanlari (bina, donanim, vyazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Enstitide bulunan doktora programlarindan llkemiz ve Universitemizin ihtiyaci olan
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansistli 6grenci sayilari
arttirlmaya ¢alisilacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Temel arastirma alanlarinda gulglu bir altyapi saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip laboratuvarlarda
calisma olanagi saglamak.

Egitim Ogretim kadrosunu gliglendirerek bdlgenin ve ilkemizin en seckin enstitiilerinden
biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada Universite, boélge, llke ve diinya ¢apinda Ust siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek igin nitelikli arastirmacilarin  Universiteye
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kazandirilmasina ve doktora ve vyiksek lisans ©grencilerinin  bu yonde
yonlendirilmelerine gayret etmek.

e Sanayi kuruluslar ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler iretilmesine
calismak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Uluslararasi iliskileri yogunlastirarak o6grencilerimizin ve personelimizin dinya ile
bltinlesmesini saglamak.

e  Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

e Fiziksel altyapimizi gelistirmek

e  Enstitliyl daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi

e Mezunlarile iligkilerin glglendirilmesi

e Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda yeni yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi

e Belirli arastirma konularinda ve lisanstisti programlarda tilkede 6ncti duruma gelmek.

e Yapilan tez galismalarinin biiyiik bélimunin sanayiye yonelik olmasini saglamak

e Cevre lniversiteler ile lisansiistl programlar icin isbirlikleri kurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontrolinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-05.01.2014)

b — .,

Prof. Dr, Biilent SENGORUR
Mudiir V.
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