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ENSTITU MUDURUNUN SUNUSU

Kirklareli Universitesinin kurulusu ile beraber 2012 yilinda, Egitim-Ogretime baglayan Fen
Bilimleri Enstitlisi; Fen ve Miuihendislik alanlarinda tecribeli kadrosuyla muahendislik
problemlerine bilimsel ¢oziimler Uretebilen, bilimsel metotlarla arastirma yapma kabiliyetine
sahip, Ustin nitelikli insan gilicli yetistirmektedir. Fen Bilimleri lisanslsti egitimi; Kirklareli
Universitesi biinyesinde bulunan laboratuvar olanaklarindan, saha calismalarindan, oldukga
genis yelpazeli glincel icerikli derslerden yararlanilarak yapilmaktadir.

Akademisyenlerimiz lisansustl egitimin bireysel egitim deneyimi ve tecriibesi oldugu
gercekligine inanmakta, bagimsiz arastirma yapabilen, nitelikli lisanslisti 6grenciler
yetistirmek icin kendilerine diisen her tirli sorumlulugu yerine getirme gayretindedir. Bu
baglamda, 6grencilerimizin egitimi icin olanaklarimizi sonuna kadar kullanmaktayiz, ayrica
o0grencilerimize kendi deneyimlerimizi aktararak bireysel gelisimlerini saglamaktayiz.

Fen Bilimleri Enstitlisiniin misyonu, Fen ve Mihendislik Dallarinda 6grenim goren
lisanslstl 6grencilerinin, lisansistl seviyede yeterli bilgi ve tecriibeye sahip, topluma ve
cevreye saygili bir birey olarak yetistirilmesini saglamaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi idealler dogrultusunda, Kirklareli
Universitesinin bir arastirma universitesi olmasini, anabilim dallarinda aktif bir sekilde
arastirmaya agirlik verilmesini, bilimin ve miihendisligin olusturdugu flizyon ile ortaya ¢ikan
teknolojinin toplum yararina kullanilmasini benimsemistir.

Enstitiimiz Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Fizik, insaat
Muihendisligi, Kimya ve Makine Miuihendisligi Anabilim Dallarinda lisanststi egitimi
vermektedir.

Dog. Dr. Erol TURKES
Enstitli Miidir V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

e Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip, topluma ve cevreye saygili bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim
programlarinin sirekli gelistiriimesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yuratilmesini
saglamak,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitiimizde egitim gdrmeleri igin gerekli diizenlemeleri,
tanitim vb. ¢alismalari yapmak,

e Tim programlarda egitimin kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak,

o Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz 6niine alarak yeni programlarin
acllimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak,

e Teoriile pratigi kaynastirip sanayinin ve toplumun problemlerine etkin ¢éziimler tGretmek,

e Diinya standartlarinda bilimsel tretim gergeklestirmek.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitlisli, Ana Bilim Dallari tarafindan olusturulan kriterlerle ylksek
standartlarda 6grenci kabullini destekler. Disiplinlerarasi iletisimi ve es gidimi saglayarak,
s6z konusu programlarin olusturulmasini destekler. Ulkemizin sanayisini olumlu yénde
etkileyecek ve llkeye fayda saglayacak, bilim ve teknoloji politikalariile ilgili projeleri destekler
ve bu konuda yeni programlar acar ya da mevcut programlari revize eder. Tirkiye’'nin
lisansUstl diizeyde en iyi egitimi veren ve arastirma olanaklarina sahip Ustin nitelikli ve aldig
egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih
edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglayan,
yarittiga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi dizeydeki
arastirmalarini artirarak slirdiiren saygin bir kurum olma yoniinde ¢aba sarf eder.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiniin organlari, Enstitid Mudur, Enstiti Kurulu ve Enstitl Yonetim Kuruludur.

Mudir

Enstiti Mudurd, fakiltelerde (g yil icin ilgili dekanin onerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
muddr tekrar atanabilir. Middrin, enstitliide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasinda Ug yil
icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Miidire vekalet etme veya midirligiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti Mudurl, 2547 sayili Kanunla
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.
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Gorevleri:

e  Enstitli Kurullarin baskanlk etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak..

e Her 6gretim yil ve istendiginde enstitliiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

e Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
enstitlinln batgesi ile ilgili dneriyi Enstitd Yonetim Kurulunun da gorisiini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

e  Enstitiinin birimleri ve her dlzeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstiti Kurulu

Enstitd Kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan enstiti
anabilim ve enstitli anasanat dallari baskanlarindan olusur.

Enstiti Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu, mudarin baskanliginda, mudir yardimcilar, muidirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan g yil icin segilecek U¢ 0gretim
Uyesinden olusur.

Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakulte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis goérevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Miidir Yardimcisi

Mudur yardimcilari, madir tarafindan, kendisine galismalarinda yardimci olmak Gzere
enstitinin aylikh 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok Ug yil igin atanirlar. Middr,
gerekli gordligld hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midirin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

e Muddr, gorevi basinda olmadigl zamanlarda vekalet etmek,
e ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitl sekreteri
Gorevleri:

e  Enstitli Gniversite ici ve disi tim idari islerini ylridtmek,

e  Enstitli kurulu ve Enstitli yonetim kurulunun raportorligini yapmak,

e Enstitli idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde (st
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

e Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

e Enstitliye ait tlim i¢ ve dis yazismalari yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,
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e Ogretim elemanlarina dersici ve ders disi sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak, derslerin
etkin bicimde yurutilmesi icin gerekli yardim ve destegi saglamak,

e Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saghk raporlarinin ilgili
o0gretim elemanina ulastiriimasini saglamak,

e Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

e Yari zamanl 6gretim elemanlarinin tcret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

e Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.

C. idareye iliskin Bilgiler
Enstitimiz 6grencileri Kayal Yerleskesindeki derslik ve laboratuvarlarda 6grenimlerini
surdirmektedirler.

Enstitimiz 6grencilerine idari hizmetler Fen Bilimleri Enstitlisi binasinda verilmektedir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

112 ofisAl@nlan

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 2

Akademik Personel Ofisleri

idari Personel Ofisleri

Arsiv 1
Cay Ocagi
Toplam 6

2- Orgiit Yapisi

| ENSTITU KURULU | ENSTITU YONETIM KURULU |
Midir Yardimcisi Enstitu Sekreteri ’

= enet ]

Akademik Kadro Semasi

| ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU SEKRETERI

| ANABILIM DALLARI |
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
o Idari (Ogrencilerin T
Cinsi Amagh Kullanimina agik Amacli (Adet) Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazilim
Masausti Bilgisayar 9 1 10

Tasinabilir Bilgisayar

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli Egitim Amagh Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

Enstitimiizde akademik kadro bulunmamaktadir. idari kadro olarak (¢ Bilgisayar
isletmeni, Sef ve Enstitii Sekreteri bulunmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére e
Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yari Zamanh

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saglk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - 5
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - - 1 4 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Vi 4—-6YIl | 7=-10YIl | 11-15VIl 16 —20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 4 - 1 - -

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 1 - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Enstitimiiz, 6 Anabilim dalinda lisansisti egitimi vermektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

I. Ogreti II. Ogreti Topl

Birimin Ad| gretim gretim oplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Erkek Kiz Toplam

Fen Bilimleri 92 131|123 | - | - | - 92 31 123

Enstitusu

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin

Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Prog

Yiksek Lisans Doktora
Anabilim Dali Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 16 - - 16
Enerji Sistemleri Mihendisligi 29 - - 29
Fizik 17 - 1 18
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insaat Miihendisligi 43 - - 43
Kimya 15 - - 15
Makine Mihendisligi 2 - - 2

Toplam 123 - 1 123

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Sayilar
Fen Bilimleri Enstitlisii Kadin Erkek Toplam
Enerji Sistemleri MUhendisligi - 2 2

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
OKUL VE BOLUM ADI

Fen Bilimleri Enstitlsu

Fen Bilimleri Enstitlsu - - - - - - - - -
Genel Toplam - - - - - - - - -
Program temsilcisi secimi icin secime katilan 6grenci sayisi 2
Okul temsilcisi secimine katilan 6grenci sayisi 1
Birimimiz programlarina ait toplam sube sayi 7

= Elektrik Elektronik Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 15

§ Enerji Sistemleri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 12

v | Fizik Doktora 12

S | Fizik Tezli Yiksek Lisans 12

X .

= | Ingaat Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans 12

& | Kimya Tezli Yiiksek Lisans 15

T [ Makine Mdihendisligi Tezli Yliksek Lisans 12
Bu sene ilk defa agilan ders sayisi 13
Birimimizde acilmis olan toplam ders sayisi 66
Biriminiz programlarina ait toplam sinif sayisi -
Universitemiz 6grencilerinden kayit olan 6grenci sayisi 10
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5.3. idari Hizmetler

Enstitiniin organlari;; Midir, Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulundan olusur.
Enstitd Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile midirin gosterecegi
alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan g yil icin secilecek en az li¢ 6gretim elemanindan
olusur.

Enstiti Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Erol TURKES Baskan
Dog. Dr. Serpil AKOZCAN Uye
Yrd. Dog. Dr. Erding KESKIN Uye
Yrd. Dog. Dr. Burak OZSAHIN Uye
Yrd. Dog. Dr. Sencer Siireyya KARABEYOGLU Uye
Enstitii Sekreteri Davut CEYLAN Raportor

Enstitd Kurulu; Midurian baskanliginda, midir yardimcilari ve anabilim, anasanat dali
baskanliklarindan olusur.

Dog. Dr. Erol TURKES Baskan Miidiir

Yrd. Dog. Dr. Erding KESKIN Uye Miidiir Yrd.

Prof. Dr. A. Sabih ATADAN Uye Elektrik-Elektronik Miih. ABD Bsk.
Prof. Dr. Asim KURTOGLU Uye Makine Miihendisligi ABD Bsk
Dog. Dr. Meryem CAMUR Uye Kimya ABD Bgk.

Dog. Dr. Serpil AKOZCAN Uye Fizik ABD Bgk.

Yrd. Dog. Dr. Cemil OZYAZGAN Uye insaat Miih. ABD Bsk.

Yrd. Dog. Dr. Fatih SEMERCI Uye Enerji Sistemleri Miih. ABD Bsk.
Enstitii Sekreteri Davut CEYLAN Raportor

5.3.1 idari Hizmetler

e Enstitimiz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan vyurutilebilmesi igin,
akademik-idari personelin ozliuk isleri (gorev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaglar, ek-ders, yolluklar vs.),

Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve disi yazismalarin saglanmasi,
yonetim ve Enstitl kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlari, ilisik kesme
islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yuratilmesi,

Enstitl bltgesinin her yil hazirlanmasi, bitgce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin(enstiti sekreteri) her yil Enstitiide bulunan demirbas
malzemesinin, kontrolli olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan
listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin
ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan distrilmesi,
ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi.
Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptiriimasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) icin bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontrolliniin saglanmasi,

Binanin gilvenliginin saglanmasi.
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5.3.2. Akademik Hizmetler

e Lisansistii Egitim-Ogretim yonetmeligi cercevesinde 6grencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirme,

e  Basvurularin takibi, kayitlarin takibi, danisman atamalari, Lisansisti derslerin agilmasi,

e Akademik takvimin hazirlanmasi,

e Tezjurilerinin atanmasi, sinav jirilerinin kurulmasi,

e Jirilerin yolluk islemlerinin hazirlanmasi vs.

e Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve gerekli belgelerin temini.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin butgesi, blitge tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintil harcama tutari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare bltgesini biitceye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Enstitiimiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayill Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir. 4734 Sayil
Kamu ihale Kanununun 22/d maddesine istinaden alinacak malzemelere iliskin piyasa
arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati
veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu
hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir islem Fisi kesilir. Odeme Emri
Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak (izere Strateji
ve Gelistirme Baskanligina gonderilir.

ll- AMAC ve HEDEFLER

A.Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar ‘ Stratejik Hedefler
. Universitemiz adina enstitiimiiz biinyesinde yilda iki kez basimi yapilan
Basili ve Elektronik bilimsel bir derginin olusturulmasi; akademisyenlerimizin 6zgln
1 Ortamda Bilimsel Dergi makalelerinin  Universitemiz ismi altinda uluslararasi ortamlarda

yayimlanacagl gibi ayrica Universitemiz vizyonuna bilimsel olarak katki

Yayimlanmasi. y
saglayacaktir.

Enstitiimizin lisanslsti programlarina basvuru asamasinda, basvuruda
2 Online Basvuru Sistemini bulunan 6grenci adaylarinin daha hizl ve kolay basvuruda bulunmalarini
Gelistirmek. saglamak icin olusturulan programin kalitesini arttirabilmek igin
eksikliklerini gbzden gegirip, tamamlamak.

. o . idari siiregleri ig kontrol sistemlerinin icerisinde gézden gegirerek hizmet
Idari Suregler ve Hizmet kalitesini arttirmak. Enstitimulz bilinyesinde yapilan ek-ders, maas ve
3 Standardinin diger cesitli 6deme islemlerini en hizli ve saghkli yapilmasi igin
Yiikseltilmesi. ?Iu5tu_rul.a|n yl!|lk .|§ planlarerln. uygulanlr.|.|g|n| saglayarak Ogretim
lyelerimize ve idari personellerimize hiz ve gliven aktarmak.
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Web Hizmetlerinin Enstitimize bagh resmi Web sayfalarinin glncelliginin korunarak,
4 ... . ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin ihtiyaglarini daha fazla
Ge|l§tlrI|mESI karsilamasini saglamak.

Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve is
Glvenligi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin agilarak bélgemizdeki

5 Yeni Programlarln Ogretim talebini karsilayarak, egitim ve 6gretime ulasimi kolaylastirmak
A§I|maSI ve pratiklestirmek. Tezsiz Programlari ile 6grenim kalitesini ylkseltmek
isteyen bireyler ile egitim ve 6gretim paydaslarini daha fazla bir araya

getirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler vyetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin sirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak ylritilmesini saglamak.

e Tum programlarda egitimin kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak.

e Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz 6éniine alarak yeni programlarin
aciimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

e  Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarinin verimli bir sekilde yiritidlmesini
saglamak.

Oncelikler:
® Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

® Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

® Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,

®  YUrGttlgu egitim programiyla nitelikli bilim insani yetistirmek.
Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri

2015 2015
BUTCE GERGEKLESME G;:EE'I('
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL
1 - PERSONEL GiDERLERI
257.000, 256.333,12
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-01.1) >7.000,00 >6.333 99
2 - SGK D.PRiM GIiDERLERI
26.000, 25.086,51
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-02.1) 6.000,00 >.086,5 96
3 - TUK.YON.MAL VE MALZ.ALIMLARI
.000, .993,92
(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.2) 4.000,00 3.993,9 99
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4 - YOLLUK GiDERLERI

(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.3) 1.000,00 596,85 >9
05 — HiZMET ALIMLARI

(38.81.00.01-09.4.2.00-2-03.5) 2.000,00 979,25 48

1.2-Biitce Gelirleri
2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda biitce gelirimiz bulunmamaktadir.
— Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Odenek kalemlerinde baslangi¢ 6denekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda sapmalar
makul seviyelerdedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglari karsilanmis, Juri Gyelerine yolluk yevmiye ve
Telefon faturalari 6denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlari igin yedek
parcalar alinmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2016 Yili sonu itibari Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili rapor
bu faaliyet raporu hazirlandigi asamada Universitemize bildirilmemistir.

4- Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda
bazi malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin
alimina yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge
saglamaya calisiyoruz.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI |
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Konser -
Sergi -
Egitim Semineri 6
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Enstitimizde ders veren akademisyenlerin tamami gorevlendirme oldugu igin,
akademisyenlerimiz yayinlari ile ilgili bilgiler kadrolarinin bulundugu birimlerde

gozikmektedir.

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale -

Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

1.4. Proje Bilgileri

Enstitimizde ders veren akademisyenlerin tamami goérevlendirme oldugu igin,
akademisyenlerimiz  yapmis oldugu projeler kadrolarinin  bulundugu birimlerde
gozikmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016

Onceki Yildan Yil iginde Toplam

Yil igi ..
Devreden : glnde. Toplam Tamamlanan Odenek
. Eklenen Proje .
Proje Proje TL

PROJELER

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER - - - - -

TOPLAM - - - - -
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2-Performans Sonuglari Tablosu

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar

Basili ve Elektronik
1 Ortamda Bilimsel
Dergi Yayimlanmasi.

Hedeflenen
Universitemiz  adina  enstitiimiiz
blnyesinde vyilda iki kez basimi
yapillan  bilimsel  bir  derginin
olusturulmasi; akademisyenlerimizin
06zglin makalelerinin Universitemiz
ismi altinda uluslararasi ortamlarda

Agiklama

Enstitimuz
Kirklareli

Bilinyesinde
Universitesi
Muihendislik ve Fen
Bilimleri(Kirklareli ~ University
Journal of Engineering and
Science) bilimsel dergimiz

Online Basvuru
2 Sistemini
Gelistirmek.

ayimlanacagi ibi ayrica I, S
Y. y . -g . 8 “y Aralik 2016 itibari ile Ggunct
Universitemiz  vizyonuna  bilimsel

o sayisini yayimlamistir.
olarak katki saglayacaktir.

Enstitimiziin lisansustu

programlarina basvuru asamasinda,
bagvuruda bulunan Ogrenci
adaylarinin  daha hizli ve kolay
basvuruda bulunmalarini saglamak
icin olusturulan programin kalitesini
arttirabilmek icin eksikliklerini
gbzden gegirip, tamamlamak.

Online basvuru sistemi Bilgi

islem Daire Baskanligi ile
yapilan ortak c¢alisma ile
kuruldu, gelistirme ve ek
protokol entegrasyon

calismalari stirmektedir.

idari siiregleri i¢ kontrol sistemlerinin
icerisinde gdzden gegirerek hizmet

Agilmasi

pratiklestirmek. Tezsiz Programlariile
o6grenim kalitesini ylkseltmek isteyen
bireyler ile egitim ve Ogretim
paydaslarini daha fazla bir araya
getirmek.

kalitesini arttirmak. Enstitim{z idari  sireglerde  yapilan
idari Siirecler ve bijnyesindle yapilan elk-deirs, maas ve (;allgrl;r;al\lljlrla ic kontrol
. diger cesitli 6deme islemlerini en gerekliliklerine istinaden
3 H_I_szt Standardinin hizli ve saglikh yapilmasi igin hazirlanan yilik is planina
Yiikseltilmesi. olusturulan yillik is planlarinin uyularak  hizmet  kalitesi
uygulanirligini saglayarak 6gretim arttinlmistir.
Uyelerimize ve idari personellerimize
hiz ve gliven aktarmak.
Enstitimiize ve  Bilimsel
Dergimize ait olan Web
Enstitimize bagli resmi Web sayfalari  ihtiyag  duyulan
Web Hizmetlerinin sayfalarinin glincelliginin korunarak, | seviyeye getirilmis ve
4 .. . ogrencilerimizin ve gelistiriimesi devam
Gelistirilmesi akademisyenlerimizin ihtiyaglarini etmektedir. Ayrica bilimsel
daha fazla karsilamasini saglamak. dergimize Tibitak Dergipark
elektronik dergi sayfasi tyeligi
gerceklestirilmistir.
Makine Miuhendisligi, Mekatronik
Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve is
Guvenligi Tezli-Tezsiz Yiksek Lisans
programlarinin agilarak bolgemizdeki | . .. L
o .. ors ligili programlar igin basvuru
Yeni Programlarin ogr"eut|m.ta|eb|n| karsilayarak, egitim dosyalari hazirlanmis
5 ve 6gretime ulagimi kolaylastirmak ve

Senatonun uygun gorusline
sunulmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

o)

Enstitimuiziin daha yeni kurulmasi

Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi

Ogretim Uyelerinin farkli Gniversitelerden gelmis olmasinin égretim alaninda yarattig
dinamizm.

Yeni bir kampus alani ve laboratuvarlarin insa ediliyor olmasi.

EnstitimUiz Blinyesinde Bilimsel Dergi Yayimlanmasi.

. Zayifliklar
Fiziki alt yapi yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik
Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim Uyeleri arasindaki isbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi
Ogretim Uyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi
Erasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

. Degerlendirme

Egitim 6gretim kadrosunu glglendirerek bolgenin ve lilkemizin en secgkin enstitiilerinden
biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek igin 6nimuzdeki bes yil iginde kurulmakta olan Anabilim
Dallarinin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim Dallarinin 6grenci sayisinin
arttinlmasi gereklidir.

Bilimsel yayin ve arastirmada lniversite, bélge, Ulke ve Diinya capinda ilk siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek igin kurulus asamalari devam etmekte olan laboratuvarlar
onldmiizdeki bes yil icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli
arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandiriimasina gayret edilecektir. Doktora ve yliksek
lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan
iliskiler daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine ¢alisilacaktir.

Enstitiinin fiziksel imkanlari (bina, donanim, vyazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Enstitide bulunan doktora programlarindan llkemiz ve (niversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansistli 6grenci sayilari
arttirilmaya calisilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Temel arastirma alanlarinda gigli bir altyapi saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip laboratuvarlarda ¢alisma
olanagi saglamak.

Egitim 6gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve (ilkemizin en seckin enstitlilerinden
biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada Universite, bolge, lilke ve diinya ¢apinda Ust siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin {niversiteye
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kazandirilmasina ve doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine
gayret etmek.

e Sanayi kuruluslar ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler uretilmesine
¢alismak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Uluslararas! iliskileri yogunlastirarak o6grencilerimizin ve personelimizin dinya ile
bltinlesmesini saglamak.

e  Egitim programlarimizi stirekli gelistirmek.

e  Fiziksel altyapimizi gelistirmek

e Enstitliyl daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yonlinde gayret gosterilmesi

e Mezunlarile iligkilerin glglendirilmesi

e Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda vyeni yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi

e Belirli arastirma konularinda ve lisansiistli programlarda tlkede 6ncl duruma gelmek.

e Yapilan tez galismalarinin biiylik béliminin sanayiye yonelik olmasini saglamak

e  (Cevre Universiteler ile lisanslstl programlar icgin isbirlikleri kurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sureg kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-20.01.2017)

Doc. Dr. Erol TURKES
Enstiti Madar V.
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